CONVENZIONE

Tra la Citta Metropolitana di Palermo e I’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo

ACCORDO PREVENTIVO PER L'UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 7 UNITA’ NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE INFORMATICO — (EX CAT. C)

L’anno duemilaventiquattro il giorno nove del mese di gennaio
TRA

la Citta Metropolitana di Palermo (C.F. 80021470820), legalmente rappresentata dal Dott. ANTONIO
CALANDRIELLO nato a PALERMO il 14/10/1962, che, ai sensi dell’art. 107 del D.Lgs. 267/2000, agisce in nome
e per conto dell’Ente predetto

E

I'’Azienda Sanitaria Provinciale di Palermo (di seguito A.S.P. Palermo) (C.F. 05841760829), legalmente
rappresentata dal Commissario Straordinario Dott. DANIELA FARAONI, nata a S. Caterina Villarmosa (CL) il
12/09/1959, domiciliata per la carica presso la sede legale di Via G. Cusmano n. 24 a Palermo

PREMESSO

= che I'AS.P. Palermo ha tuttora in itinere ed in via di definizione un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 53 posti per il profilo di “Programmatore (cat. C)”
(profilo ridenominato in “Assistente Informatico” con il C.C.N.L. 2019-2021 del Comparto Sanita), indetto
con Delibera del Direttore Generale n. 88 del 26/01/2022 e s.m.i. (bando pubblicato sulla G.U.R.S. — Serie
Speciale Concorsi —n. 4/2022 e sulla G.U.R.I. — IV Serie Speciale Concorsi ed Esami — n. 20 dell’11/03/2022);

= la Citta Metropolitana di Palermo ha previsto, nellambito del Programma del Fabbisogno del Personale
2023/2025, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 130 del 19/05/2023, successivamente
confluito nel P.LLA.O. 2023/2025, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 155 del
22/06/2023, I'assunzione, nell’anno 2023, di n. 7 istruttori informatici — Area Istruttori (ex cat. C), mediante
reclutamento dall’esterno;

= il Sindaco Metropolitano, con nota prot. n. 75549 del 19/10/2023, ha fornito formale indirizzo di procedere
alle suddette assunzioni mediante scorrimento di graduatorie vigenti di altri enti, modalita procedurale che
garantisce |'assunzione di soggetti che abbiano conseguito idoneita al termine di una procedura selettiva
pubblica;

= le vigenti disposizioni in materia finanziaria impongono alle Pubbliche Amministrazioni di adeguare le
politiche di reclutamento del personale al principio di contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi
fissati dai documenti di finanza pubblica;



VISTI

I'art. 9 della legge 16/01/2003, n. 3 che prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in ordinamento
autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei alle
graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di
contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 1.7 della
Legge 400/1988;

I'art. 3, comma 61 della legge 24/12/2003, n. 350 che prevede che, nelle more dell’emanazione del predetto
regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

I'art. 4 del D.L. n. 101 del 31/08/2013, convertito in Legge n. 125 del 30/10/2013, che prevede la possibilita
per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate;

I'art. 35 del D. Lgs 165/2001 e 91 del D. Lgs 267/2000 s.m.i.;
I'art. 39 della Legge 449/1997;

il Regolamento della Citta Metropolitana di Palermo per l'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altri enti, finalizzato all’assunzione di personale dipendente, approvato con decreto del
Sindaco Metropolitano n. 177 del 16/9/2022, successivamente modificato con decreti del Sindaco
Metropolitano n. 213 del 19/9/2023 e n. 225 del 3/10/2023, che prevede, all’art. 2 comma 1, che “I’ utilizzo
di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti pud avvenire previo accordo tra le amministrazioni
interessate stipulato sia prima che dopo |’approvazione della graduatoria”, ed, al successivo comma 2, che
“I'utilizzo deve essere disposto con Decreto del Sindaco Metropolitano. Tale decreto, nel rispetto dei vincoli
di cui al presente regolamento, pud essere disposto sia per concorsi da bandire, sia per concorsi in fase di
espletamento, sia per concorsi le cui graduatorie siano gia state approvate..omissis..”.

RICHIAMATI

i consolidati orientamenti della giurisprudenza amministrativa e contabile in materia, secondo cui il previo
accordo tra le Amministrazioni deve inserirsi in un chiaro e trasparente procedimento di corretto esercizio
del potere di utilizzare graduatorie concorsuali di altre pubbliche Amministrazioni, allo scopo di evitare ogni
arbitrio e/o irragionevolezza o violazione delle regole sulla concorsuality e, quindi, sull'imparzialita
dell’azione amministrativa (in tal senso, deliberazione n. 290/2019/PAR Sezione regionale Controllo Veneto;
Corte di Cassazione, ordinanza n. 25986 emessa il 16 luglio e pubblicata il 16 novembre 2020);

il paragrafo 3.1 della Circolare del Dipartimento Funzione Pubblica n. 5/2013, rubricato “Utilizzo delle
graduatorie per assunzioni a tempo indeterminato”, nel quale si chiarisce, fra I'altro, che “in caso di utilizzo
di graduatorie da parte di altre amministrazioni I'assunzione avviene previo consenso del vincitore o
dell'idoneo e I'eventuale rinuncia dell’'interessato non determina la decadenza dalla posizione in graduatoria
per eventuali successivi utilizzi della stessa”;

CONSIDERATO

che con nota prot. n. 0082409 del 13/11/2023 la Cittd Metropolitana di Palermo ha richiesto all’A.S.P.
Palermo la disponibilita a concedere l'utilizzo della propria graduatoria, citata in premessa, dopo
I'approvazione definitiva, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 7 Istruttori informatici —
Area Istruttori (ex cat. C), profilo analogo a quello messo a concorso;

che con nota prot. n. 448408 del 12/12/2023 I’A.S.P. Palermo ha dichiarato la propria disponibilita all’utilizzo
della graduatoria, previa definizione del concorso ed assunzione delle proprie unita di personale;



= che con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 298 del 20/12/2023 la Citta Metropolitana di Pal ermo ha
approvato il presente schema di convenzione circa I'utilizzo della graduatoria in questione;

= che con deliberazione n. 2045 del 29/12/2023 I’A.S.P. Palermo ha approvato il presente schema ed ha
acconsentito all’utilizzo della graduatoria di cui sopra;

®= che la conclusione dell’accordo in parola risponde all’esigenza, sempre pil avvertita dal legislatore, di
promuovere e rafforzare la reciproca collaborazione fra Amministrazioni pubbliche per favorire la celerita e
I’economicita dei procedimenti amministrativi nonché fornisce ai candidati selezionati ed utilmente collocati
nella graduatoria ulteriori chance di occupazione.

Premesso tutto quanto sopra e che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di questa
convenzione, convengono e stipulano quanto segue:

Art.1
L’A.S.P. Palermo autorizza la Cittd Metropolitana di Palermo, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente
in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, ad utilizzare, dopo I'approvazione definitiva, la
graduatoria definitiva degli idonei al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di n. 53 posti per il profilo di Programmatore (cat. C), indetto con Delibera del Direttore
Generale n. 88 del 26/01/2022 e s.m.i. (bando pubblicato sulla G.U.R.S. — Serie Speciale Concorsi — n. 4/2022 e
sulla G.U.R.l. — IV Serie Speciale Concorsi ed Esami — n. 20 dell’11/03/2022).

La graduatoria sara utilizzata dalla Citta Metropolitana di Palermo per la copertura di n. 7 posti a tempo
pieno e indeterminato di Istruttore Informatico, ex cat. C, ora area Istruttori, profilo analogo a quello messo a
concorso.

Art.2
L'utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1, una volta approvata, da parte della Citta Metropolitana di Palermo,
e regolata nel modo seguente:

- la Citta Metropolitana di Palermo interpellera i concorrenti posti utilmente in graduatoria e non assunti
dall’A.S.P. Palermo. In tal senso saranno interpellati, in ordine di graduatoria, anche i soggetti che abbiano
rinunciato all’assunzione presso I’A.S.P. Palermo, in quanto gli stessi, secondo la piu recente giurisprudenza
amministrativa, hanno comunque diritto a permanere nella graduatoria medesima per successivi utilizzi (cfr.
sentenza T.A.R. Abruzzo n. 125/2022 del 12 aprile 2022);

- in caso di diniego da parte dell'interessato, si procedera a scorrere la graduatoria fino ai primi 7 (sette)
candidati che daranno la propria disponibilita ad essere assunti presso la Citta Metropolitana di Palermo;

- i candidati interpellati, che non abbiano dato la propria disponibilita all’assunzione da parte della Citta
Metropolitana di Palermo, resteranno utilmente in graduatoria presso I’A.S.P. Palermo per eventuali assunzioni
successive;

- la Citta Metropolitana di Palermo & tenuta a comunicare tempestivamente all’A.S.P. Palermo i nominativi dei
candidati assunti con contratto a tempo indeterminato, che una volta assunti saranno definitivamente espunti
dalla graduatoria dell’A.S.P. Palermo.

Art.3
Gli idonei di cui alla graduatoria dell’A.S.P. Palermo che accettino di essere assunti, saranno chiamati alla
stipula del contratto individuale di lavoro con la Citta Metropolitana di Palermo, a cui restano in capo
I'espletamento di tutte le attivita preliminari e conseguenti all’assunzione di personale, nonché I'accertamento
della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti tutti che presidiano oggi il reperimento di
personale, le cui responsabilita permangono in capo al predetto ente.



L’A.S.P. Palermo, qualora avesse la necessita di reclutamento di ulteriore successivo personale nel profilo di
Assistente informatico — cat. C (ex programmatore), ha in ogni caso il diritto di attingere con priorita alla
suddetta graduatoria rispetto alla Citta Metropolitana di Palermo ad eccezione dei candidati che siano risultati
gia assunti a tempo indeterminato dalla Citta Metropolitana di Palermo.

Art. 4
La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione utile dell’assunzione di n. 7 candidati idonei
per il posto in oggetto della richiesta sopraindicata dalla Citta Metropolitana di Palermo.

Art.5
Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra
le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché alle
disposizioni di legge in materia. Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura
dinamica.

La presente scrittura & esente da bollo (D.P.R. 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm.) e da registrazione (D.P.R.
131/86 Tabella art. 109). Ai sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente convenzione &
sottoscritta, a pena di nullita, con firma digitale.
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